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Latar Belakang

Komunitas Tangan Di Atas (TDA) adalah ekosistern wirausaha
terbesar di Indonesia yang menaungi puluhan ribu pelaku

UMEM. Di tingkat akar rumput, roda ekonomi digerakkan oleh
Pengurus Daerah (PD). Dalam struktur ini, Ketua TDA Daerah
bertindak sebagai key opinion leader (KOL) dan pengambil
keputusan utama yang mengomandoi program berdampak
masif seperti Pesta Wirausaha Daerah (PWD), Kelompok
Mentoring Bisnis (KMB), dan Workshop Edukasi Bisnis.

Pasca-Musyawarah Daerah (Musda), Ketua PD baru dituntut
langsung bergerak taktis mengelola organisasi berbasis
sukarelawan, sekaligus membangun kemandirian finansial Kas
Daerah melalui workshop bisnis berbayar dan kolaborasi
Hexahelix. Bagi pihak perbankan, momentum suksesi ini
adalah gerbang masuk (gateway) strategis. Melalui akses
langsung ke database aplikasi TDA Passport, Ketua Daerah
merupakan mitra kunci untuk mempercepat penatrasi produk
perbankan, mulai dar penyaluran KUR, pembukaan rekening

giro, hingga optimalisasi QRIS secara presisi.

Guna mencetak pemimpin yang akuntabel, program “Next
Generation Leadership Bootcamp” ini hadir untuk membekali
calon Ketua Daerah dengan Leaders Toolkit nyata. Melalui
sinergi ini, TDA bersama mitra perbankan siap melahirkan
pemimpin yang mandiri secara finansial, cakap mengelola
komunitas, serta mampu menjaga keberanjutan estafet
kepemimpinan demi mendorong pertumbuban  ekonomi
nasional.



Waktu & Lokasi Kegiatan

« Tempat: Hotel & Convention Center Bintang 3/4, Jakarta
o Waktu: Kamis-Jurmat

. Tanggal: 18-19 Juni 2026
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Peserta Kegiatan

Kegiatan Next Generation Leadership Bootcamp 2026 ini
mengonsolidasikan para pemangku kebijakan strategis wirausaha
yang merupakan pemilik bisnis (business owners) aktif dari
seluruh Indonesia.

Peserta kegiatan terdiri dari tiga elemen pilar kepemimpinan TDA:

« Calon Ketua TDA Wilayah se-Indonesia: Pemimpin senior di
tingkat provinsi (Pengurus Wilayah) yang bertindak sebagai
agregator regional, pengambil kebijakan makro, dan jembatan
sinergi strategis antara Pusat dengan daerah.

« Calon Ketua TDA Daerah se-Indonesia: Key Opinion Leader
(KOL) utama di tingkat kabupaten/kota (Pengurus Daerah)
yvang memegang kendali eksekusi program masif seperti
PWD, serta memilki akses langsung ke database ribuan
anggota lokal via TDA Passport.

« Calon Leader Masa Depan TDA Daerah: "Bintang-Bintang
Baru® potensial yang bersinar dalam 1-3 tahun terakhir,
dipersiapkan mengisi  kabinet pengurus daerah untuk
menjaga keberlanjutan estafet kepemimpinan.

Estimasi Jumlah & Demografi

Bootcamp ini akan dihadiri oleh sekitar 150-200 peserta offline.
Seluruhnya merupakan para pengusaha mapan lintas sektor
industri dengan buying power tinggi dan melek digital.

Bagi perbankan, mereka adalah segrmen pasar premium (High-
Value Customers) sekaligus mitra kunci untuk penetrasi solusi
finansial secara masif ke daerah masing-masing.



Tujuan Kegiatan

» Menyelaraskan Frekuensildeologi dan Kebijakan:
Memastikan setiap calon Ketua Daerah memahami akar
sejarah, menghidupkan Core Values (Visi Misi Nilai), serta
berkomitmen menjaga gerakan TDA agar selaras dengan
Kebijakan Pengurus Pusat dan Pengurus Wilayah.

« Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Komunitas
(Governance). Membekali calon  pemimpin  dengan
kemampuan taktis dalam merekrul menempatkan, dan
menjaga lovalitas Pengurus Daerash (PD) yang berbasis
sukarelawan (volunteerism) tanpa sekat ego sektoral

« Menstandarkan Layanan Edukasi Bisnis Anggota:
Memastikan seliap daerah mampu mengeksekusi hasil
Mukerda secara presisi melalui aktivasi Kelompok Mentoring
Bisnis (KMB) yang lerstandar, Workshop Edlukasi Bisnis yang
solutif serta penyelenggaraan Pesta Wirausaha Daerah
(PWD) yang berdampak luas

* Mewujudkan Kemandirian Finansial Organisasi:
Membekali calon ketua dengan fool kerja operasional untuk
membangun Kas Daerah yang sehal melalui optimalisasi
workshop bisnis berbayar dan taktik kemitraan strategis
(Hexahelix) tanpa bergantung pada dana pribadl

+« Menjamin Keberlanjutan Organisasi (Sustainability):
Mempersiapkan cafon pamimpin yang sadar kaderisasi sejak
hari perfama menfabal mampu mengidentifikasi "bintang-
bintang baru”™ di daerah, dan cakap mengelola manajemen
transisi sUksesi kepermimpinan secara sejuk dan rminirm korifiik.
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1. Sejarah, Visi, Misi, dan Nilai TDA

Sesi fondasi unfuk memantapkan ideologi, memahami gans
sejarah berdirinya TDA, serta menyelaraskan kompas moral
calon pemimpin agar arah gerak daerah selalu tegak lurus

dengan pusat

Fokus Utama: Internalisasi nilai-nilai TDA dan penegakan
Code of Conduct pemimpin df tingkat daerah.

3 Poin Penting Pembahasan:

» Sgjarah TDA: Memahami filosofi "Tangan Di Atas” dan
bagaimana nilai ini membedakan TDA dan komunitas
bisnis lainnya.

o Anatomi Nilai TDA: Membedah & Core Values
(Silaturahim Integritas, Berpikiran terbuka, Orientasi
pada tindakan ~Keseimbangan  hidup) dalam
implermentasi kepemimpinan sehari-hari

* Kepatuhan Terhadap Kebijakan Pusat & Wilayah:
Menjaga marwah organisasi dan kepentingan politik
praktis, komersialisasi jabatan, serta menjaga rnitme
instruksi dari Pengurus Pusat (PP) dan Pengurus
Wilayah (PW).
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2. High-Impact Community
Governance & Manajemen Pengurus

Pembekalan taktis mengenai seni mengelola Pengurus
Daerah (PD) yang berbasis volunteenism (sukarelawan)
agar ftetap solid produktif dan memiliki tingkat keterikatan

(engagement) yang tinggi

Fokus Utama: Manajemen SDM non-financial reward dan
penyusunan kabinet Pengurus Daerah

3 Faoin Penting Pembahasan:

e Rekrutmen & Penempatan Pengurus Daerah (PD):
Struktur ideal Pengurus Daerah serta  takiik
menempatkan orang yang tepat (right man on the right
place) sesuai kompetensi bisnisnya.

« Seni Menggerakkan Sukarelawan: Memahami motivasi
intrinsik pengurus dan formula mengelola ego sesama
pemilk  bisnis agar mau bekerja sama demi
kemaslahatan anggota.

« Mitigasi Pengurus "Muntaber” Strategi deteksi dlirni
kejenuhan (burmout) pengurus serta langkah taktis
meredam konfik internal di tingkat daerah.
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3. Desain Program Kerja Berbasis
Solusi Anggota

Panduan menenemahkan amanah Mukernas dan Mukerwil
ke dalam program keria nyata di Mukerda (Musyawarah

Kerja Daerah) yang solutif bagi tantangan bisnis para
anggota lokal

Fokus Utama: Sinkronisasi hasil Mukerda dengan
kebutuhan rill anggota (Starting, Running, Scale-Ulp).

3 Foin Penting Pembahasan:

e Standardisasi KMB (Kelompok Mentoring Bisnis):
Menghidupkan jantung TDA melalui pembentukan
kelompok  mentoring  yang — sehat, kurasi
mentor/fasilitator  lokal yang kompeten,  seria
penerapan  kurkulum  resmi TDA  Pusat  unfuk
mengawal pertumbuhan omzet anggota.

« Aktivasi Workshop Edukasi Bisnis: Merancang skema
edukasi taktis yang aplikatif di daerah yang disesuaikan
dengan kebutuhan ril hasil mapping database anggota.

» Tata Kelola PWD (Pesta Wirausaha Daerah): Strategi
merancang PWD sebagai puncak selebrasi dan
panggung sinergl ekonomi terbesar di tingkat daerah,
mulai dari konsep expo, bisnis forum, hingga panggung
inspirasi yang melibatkan ekosistem lokal
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4. Strategi Finansial Mandiri &
Kemitraan Strategis

Strategi  membangun kemandirian finansial Pengurus
Daerah (PD) agar roda organisasi dan program kerja tidak
membebani kantong pribadi Ketua.

Fokus Utama: Tata kelola Kas Daerah yang akuntabel dan
akselerasi pendanaan melalui kerja sama eksternal

3 Faoin Penting Pembahasan:

o Arsifektur Pendanaan Daerah melalui Workshop Bisnis
Berbayar: Strategi mengemas workshop edukasi bisnis
premiumy/berbayar sebagal mesin utama penggerak
Kas Daerah serta sistem bag hasi program yang
sehat

« Mengemas Value TDA untuk Sponsor (Hexahelix): Cara
menmyusun proposal kemitraan yvang menjual bagi
korporasi  (Perbankan, Perguruan Tingg) dan
Pemerintah Daerah (Dinas Koperasi & UMKM) dengan
memanfaatkan daya tawar database pelaku usaha
TDA.

« Akuntabilitas & Transparansi Keuangan: Standar sistem
pelaporan keuangan PD yang bersih, transparan, dan
siap disinkrornisasikan ke Pengurus Pusat/Wilayah demi
menjaga kepercayaan anggota dan mitra strategis.
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5. Estafet Kepemimpinan TDA

Mempersiapkan proses suksesi kepemimpinan yang
elegan sejak hani pertama menjabat guna memastikan
keberlanjutan organisasi  (sustainability)] di  periode
berikutnya berjalan mulus.

Fokus Uftama: Kaderisasi berjenjang dan perencanaan
mitigasi krisis kepemimpinan di akhir periode.

3 Poin Penting Permbahasan:

» Kaderisasi Sistematis Sejak Dini:  Membangun
ekosisterm kepengurusan yang regeneratif dengan
merancang jalur nak kelas bagi kader potensial
(misalnya dari Anggota = Kepanitiaan -> Pengurus
Daerah) = Ketua Daerah.

» Mengidentifikasi & Menemukan "Bintang-Bintang Baru”™
Taktik memantau, mengurasi, dan mendekati kader-
kader potensial yang performanya bersinar atau
menunjukkan loyalitas tinggi dalam 1-3 tahun terakhir di
daerah, untuk dberikan penugasan strategis calon
Ketua Daerah benkutnya.

» Manajemen Transisi Menuju Pemilhan Ketua Daerah
vang Baru: Merancang ini masa dan iklim pemiliban
vang sejuk & sehat dalam proses pemiihan Ketua
Daerah,
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Rundown Acara

Kamis, 18 Juni 2026

Waktu (WIB) | Apenda [ Sesi Materi Eeterangan & Aktivitas Peserta

- Feserta datang, registrasi, check- | Peserta datang ke lokasi hotel yan
15.00-16.00 | i, drtdenl_1l:ukni1 melakukan registrasi dan check
in di hote

Pesarta bisa istirahat, bercengkarama santai
16 00-18.00 | Istirahat, persiapan Gala Dinner Eln_e-rgun pesarta lainmya dan persiapan Gala
inrier

18.00 - 19.00 Peserta berangkat ke lokasi Gala Perjalanan peserta dan hotel ke lokaso Gala

Dinner Dinner, mengenakan dress code: baju Batik
19.00-21.00 | Gala Dinner Gala Dinrer & silaturahmi
71 00-selesai | Kembali ke hotel & Istirahat Pesarta kembali ke hotel dan istirahat,

bersiap mengikbuti acara NGL
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N i = IEaLgL=0 'EHE.
Jumat, 19 Juni 2026
Waktu WIB) | Agenda [ Sesi Materi Keterangan & Aktivitas Peserta
. - . - Absansi, acara pembukaan, dan
08.00-08.30 | Registrasi & Opening pergondisian enerzi pesarta
i SESI 1: Sejarah, Visi, Misi, dan Materi (707 + Game (20:
08.30-10.00 | i TDA Internalisasi Nilai-nilai TDA
- Istirahat segenak dan networking antar calon
10.00-10.30 | Coffee Break | pesarta
- - Materi (707 + Praktik (20'):
SES| 2 High-impoct Community | Mater | i -
- . penyusunan kabinet kerja PD pasca
10.30-12.00 E:mmur:ce mana;emen milihan Ketua Dasrah menggunakan
MBS mmus Struktur & Job Description PD.
) ISHOMA (Istirahat, Sholat, Makan | Estirshat dan Sholat Dzubur berjamaah, dan
1200-13.00 | giang) & Check out dari Hotel chack out dri Hotel
EIEaterHEE‘] +dP;hit F-E;J': -
. Desain : nyusunan draf awal Calendor of Events
13.00-1415 EE’LESE Eﬂmrmﬂﬂ}a (Cakl Daerah;.ranE mengintagrasikan
atandardizasi KMB, Workshop Barbayar, dan
PWD
. : .. | Materi {557 + Praktik (20":
14.15-15.30 | 2E3!4: Strategi Finansial Mandiri | Simylasi perhitungan targes Kas Daerah (via
' & Kemitraan Strategis Excel template) dan pemetaan tarpet
spansor Hexahelix lokal
15.30-16.00 | Coffes Bregk Il & Sholat Ashar Istirshat dan Sholat Ashar berjamaah.
SESI 5: Estafet Kepemimpi Materi (557 + Praktik [20°):
16.00-1715 | Jpa FREMIMBIMAN | Danyusunan timeting pamilinan Ketua
D=arah
_ Closine C - Komit Permyataan Komitmen Barsama, doa
1715-17.30 Eeri'ﬁa EFEE"T mtmeEn bersama, dan foto bersama seluruh Peserta

wwiwitangandiatas com

12



AY

@IDA .0 & 22 [

Jumat, 19 Juni 2026
Waktu (WIB) | Agenda/ Sesi Materi Esterangan & Aktivitas Pesarta
) i i - Absensi, acara pembukaan, dan
08.00 - 08.30 | Registrasi & Opening penzondisian energ pessrta
_ SESI 1: Sejarah, Visi, Misi, dan Materi (707 + Game [20):
08.30-10.00 | iiai TDA Internalisasi Milzi-nilai TDA.
. I=tirahat sejenak dan networking antar calon
10.00-1030 | Coffee Breok | pesarta
- - Materi (707] + Praktik (20'):
SES| 2 High-Impoct Community | Maten i 2 -
- . penyusunan kabinet kerja PD pasca
10.30-12.00 E:mmm:e mana;emen milihan Ketua Dasrah menggunakan
AEUNES amus Struktur & Job Descripbion PD.
i ISHOMA ([Istirahat, Sholat, Makan | lstirahat dan Sholat Dzwhur berjamaah, dan
1200-13.00 | giang) & Check out dari Hotel chack out dri Hotel
ElEaterHEE‘] de'ami:ktit F-S.;J': dor ofE
. P ; ryusunan draf awal Colendor of Events
1300-1415 | B e e e - | (Caf) Daeran yang mengintegrasikan
Standardezasi KMB, Workshop Barbayar, dan
PWD
; . .| Materi (557 + Praktik (20':
14.15-15.30 | 2E2! % Strategi Finansial Mandiri | Simulasi perhitungan target Kas Dasrah (via
' & Kemitraan Strategis Excal tam ) dan pametaan target
spansor Hexohealiy lokal
15.30-16.00 | coffee Bregk Il & Sholat Ashar I=tirahat dan Sholat Ashar berjamaah.
SESI 5: Estafet Kepemimpi Materi (557 + Praktik (20'):
16.00-1715 | na FpEmmpTET Penyusunan timaling pamilihan Ketua
Daerah
_ Clasing C - Komit Permyatzan Komitmen Barsama, doa
1715-17.30 gﬂéﬁaﬁrﬁmw mrtmeEn bersama, dan foto bersama seluruh Pesarta
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Penutup

Besar harapan kami, Bapak/lbu Ketua Daerah, Ketua Wilayah,
serta calon pemimpin TDA dapat mengambil peran aktif dalam
Next Generation Leadership Bootcamp 2026 sebagai ruang
belajar, bertumbuh, dan memperkuat kapasitas kepemimpinan.

Kegiatan ini menjadi momentum penting untuk mempertemukan
para pemimpin dan calon pemimpin TDA dari berbagai daerah
dalam satu ruang kolaborasi, refleksi, dan penguatan visi gerakan.

Melalui NGL Bootcamp 2026, kita tidak hanya mempersiapkan
kader pemimpin yang tangguh, adaptif, dan berintegritas, tetapi
juga membangun kesinambungan kepemimpinan TDA yang
mampu menjawab tantangan zaman, memperkuat organisasi,
dan memberi dampak nyata bagi dunia usaha daerah.

Karena itu, kehadiran dan keterlibatan Bapak/Ibu menjadi bagian
penting dalam ikhtiar bersama menyiapkan generasi pemimpin
TDA berikutnya.

Atas perhatian, dukungan, dan komitmen Bapak/Ibu untuk terus
menumbuhkan  kepemimpinan di  lingkungan TDA, kami
mengucapkan terima kasih.

Menyetujui,
»TDA
HTDA

Eko Desriyanto
Presiden TDA 8.0
Direktur Utama PT IDeA Indonesia Tbk (IDEA)
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Contact Us

Hubungi Kami:
« Contact Person: Ferdian, 0813-2221-0330
« Email: info@tangandiatas.com
« Website: www tangandiatas.com




